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% PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE

PERNAMBUCO

LEI N2 1,313 DE 30 DE ABRIL DE 1993

EMENTA: Institui o Regims Onico de qus
trata o Art, 83 da Lei Organi=-
Ca, para os servidores munici-
pais @ da outras providéncias,

0 Prefeito do Municipio de Itambé, Estado de Pernambuco,

Fago saber que a Camara aprovou g eu sanciono a seguinte !
Lei,

Art. 12~ Fica instituido o Regime Juridico Unico para os
servidores PUblicos de Administraghdo Direta, de Autarquias @ Funda-'
g6es Pdblicas do Municipio de Itambd, que tem natureza jurf{dica de
direito plblico e se expressa pelo disposto na presente Lsi,

§ 19« Ssrvidor pﬁblicc ) ocupante de cargo pébiico Crigw
do por Lei, em nlmero certo e pago pelos cofres do Municipioc,

§ 20« S30 direitos desses servidores além dos assegurados'
pelo inciso 22, do Artiga 39 da Constituigao da Replblicas

I- gozo de férias anuais remuneradas com, peloc menocs, um
tergo a mais de gue a remuneragao integral ds trinta dias corridos,!?
adquiridos apés um ano de efetivo exsrcicio de sarviga péblicc munie
cipal,

II- licenga de sessenta dias, quando adotar & mantivesr sos
bre e sua guarda crianga de até dois anos de idads;

111« adicionais de cinco por cento por quinguénio de tempo !
de servigo;

IV~ licenga-pramio de seis meses por decénio de servigo '
prestado =ao Municfpio ou ao Estado, na forma da Lei;

V- recebimento do valor das licenge=premios nac gozadas, !
corraspondente cada uma a seis meses de remunersgao intaegral do sare
vidor a época do pagamento, em caso de falecimento ocu &0 s¢ sposens:
tar, gquando & contagem do aludidc tempo nec se torns necessario para
efeito de aposentadaoria;

VI~ promogao por merecimento e antiguidade, slternadasmente,
nos cargos organizados em carreira @ a intervalos nao superiores a

dez anos;

//lg
_/'

Rua Josue de Castro, 84 — C. G. C. 10.150.050/0001-09 — CEP 05.920-000 — PABX 635-1136



R,
m‘“‘ %

 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE
PERNAMBUCO

Vil- revisZo os proventos da sposentadoria na mesma proporgac ®
na mesma data, sempre que se modificar a IemUNETracac das servidorss
em atividade, sendo tambem atendidos aos inativos quaisquer bensfi-'
cios ou vantagens posteriormente concedidos aos ssrvidores em ativida
de, inclusive quanda decorrentes de transformagao ou reclassificagao’
de cargos ou fungao em qus se dau a aposantadoria na forma da lei:

VIlle aposentadoriea voluntéria, cnmpulséria ou por invalidez,; ns
forma s condigOes previstas na Constituigac Federal e na legislagso !
complementar;

IX~ incorporagac aocs proventos do valor das gratificagoes as
qualquer netureza que o mesmo estiver percebendo héd mais da vinta 9
quatro meses consecutivos, na data do pedido da apossntadoris;

X= valor de proventas, pens3dc ou benaeficio da prestagaoc contl
nuada, nunca inferior a um salario minimo vigente, guando des sua pare
cepgao;

P XK1= pensaoc especial, na forma em qus a lei estabslecer, & s3sus
famflia, se vier a falecer em consequeéncia ds acidents em servigo ou
moléstia dele dacorrents

XIl= participagao de seus representantes sindicais nos drgEos °
normativos @ deliberativos de sua previdancia social;

XIIl- contagem, para efeito de aposentadoria, do tempo de servie-
Go pdblico fasderal, estadual, municipal e o prestadc a empresa privae
da; ‘

XIVe isonomia de vencimentos para cargos de atribuigfes iguais
ou assomelhados do mesmo poder ou entre servidores dos Poderss £ xmcue
tivo e Legislativo, resalvadas as vantagans de cardter individusal a
as relativas a natureza e ao local de trabalhoj

XV= ampla defesa nos processos aaministrativos, nesta incluida
depoimento pessoal, vista dos autos na repartigao, produgso de provas
e sssisténcia da respectiva entidade sindical ou de sdvogado legalmen
ta constitu{do;

XVl livre sindicalizagac @ participagao na vida sindical;

XVII= greve, nos termos e limites definidos am lei complementar’
federal;

XVIII=- colocagao a disposigao de respectiva entidade sindical '
gus 0 representante, na forma e condigOes estabslecidas em regulanend
to, qua n3c poderao ser inferiores as atualmente resultantes ds acore

do, cgnveénios ou sentengase
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Art, 29~ Para os fins de gque trata o artigo anmterior, as
atuais fungoes permanentes, existentes no ambito da administragao’
direta mantidos os atuais niveis de remuneragsc, ficam transformae=
dos em cargos péblicos de acordo com os anexos ja existentes.

paragrafo-Unico= A transformagdo @ feita para cargo absg
lutamente igual, em momeclatura, remuneragac basice » atribuigdes,
as fungoss existentes.

Art. 3%= Os servidores municipais, que dentro de trinta
dias, manifestarem opgao pela permandncia no regims jur{dico ante-
rior, a este continuarzo vinculados, integrando gquadro suplementar
en extingio.

Art, 49%- 0 Poder Péblico, no prazo de 90 (noventa) dias,
prcmouaré a publicaczu dos guadros permanantes e suplementarss, dg
correntes da axncucﬁa do disposto no art, anterior,.

Parégrafu-ﬂnico- 0Os cargos dos guadros suplementares se-
rao considerados extintos a medida gque vagarem,

Art, S5%= Os sarvidores contratados nao terao direito a
gqualgusr pagamento de carater indenizatdrio decorrents da transfor
mag3o do seu vinculo com o servigo publico,

Art, 69= 0 Fundo de Garantia por tempo de Servigo FGTS,
dos servidorss optantas, parmanacar§ na conta vinculada em gue 3@
sncontra, e sera movimentado nos casos @ na forma indicados nmo Art
29 da Lai Federal de n® 8,036, de 11 de maio de 1990 & modifica- 8
goes posteriores,

Art, 792= Os servidores municipais serao contribuintes do
Instituto de Previdancia dos Servidores do Estado de Pernambuco=- '
IP5EP, .

§ le= 0Os servidores do sexo feminino com mais de vints e
cinco (25) anos e do masculino com mais de trinta (30) anos de seg
vigo, contribuinte do INSS continuarao vinculados a este Instituto,

§ 22« As professoras com mais de vints (20) anos e os
professoree com mais de vinte e cinco (25) de servigo contribuin-!
tes do INSS, continuar3o vinculados a aste Instituto,.

§ 39~ Os servidores do sexo feminino com mais de 55 anos
@ do masculino com mais de 60 de idade, contribuintes do INSS con=

tinuarao vinculados a este Instituto,
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Arte 8%= 0 ingresso no servigo pﬁblicu para cargos do gua
dro pessoal far-se-a exclusivamente, pele eprovagac de CoONCUrso pU=
blico de provas ou de provas e titulos, salve para os cargos em co=-
miss8o, declarados em lei de livre nomeag3ao & exonaracao,

Art., 9%= Os cargos publicos s3oc acess{veis aos brasilei-'
ros natos ou naturalizados que satisfagem os requisitos sstabelacis
dos em Lei,

Art, 102« 0 concurso publico sera desenvolvido ds acordo!
com os preceitos da Constituigao Federal, ConstituigZ@o Estadual,
Lei Organica Municipal e normas complementares inerentes ao caso,

ﬁrt. ll0= 0 Planc de carreira do quadro de pessoal do Pg
der Executivs devera ser implantado no prazo de 120 (cento & vinte)
dias contados da publicagBo da presente Leild

Art, 12R= Aos cargos de provimentos em comiss30 S@rso  ae
tribu{dos representacac de ate 120 (cento s vinte) por cento dos !
respectivos vencimentos, a critérioc do Chefe do Poder Executivo,

PARKGRAFO=-UNICO= Os ssrvidores federais, estaduais ou de
outros municipios, postos a disposicao com vencimentos para a repar
tig30 de origem terao direito a receber somente a representago,

Art, 139=- Enquanto nao for aprovado o Estatuto do servie'
dor Plblico Municipal, o Municipio continuara adotando a Lei 6,123,
de 20 de julho de 1968 s posteriores alteragoes, como Estatutc dos
Servidores do Municipio ds Itamba,

Arte, 142« As despesas com a exacugao da presents Lei core
rerac por conta de dotagdes especificas do orgamento em vigor,

ATt, 1592=- Esta lwi entrara em vigor na data de sua publi=
Cag3ace

Art, l162=- Revogam-ss as diéposi;ﬁes em contrario.

Gabinets do/;;ﬁﬁnit s 30 de Abril de 1993
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